Jaarverslag Medezeggenschapsraad De Wegwijzer 2024-2025

Het schooljaar 2024-2025 stond voor de Medezeggenschapsraad (MR) van basisschool De Wegwijzer
in het teken van een frisse start. Met een nieuwe samenstelling van de oudergeleding (OMR) zijn we
aan de slag gegaan om de basis goed op orde te brengen. Dat betekende investeren in duidelijke
afspraken, heldere structuren en een gezamenlijke koers voor de komende jaren.

De MR bestond dit schooljaar uit de volgende leden:

Oudergeleding MR Personeelsgeleding MR
Esther Werkhoven Daphne Adriaans

llona de Jong Laura van Es Schwartz
Remco Vermaat (voorzitter) Randy Bikker

Een belangrijke stap was het vaststellen van een nieuw medezeggenschapsreglement. Daarmee is
precies vastgelegd hoe we werken en welke rollen en verantwoordelijkheden we hebben. Daarnaast
hebben we voor het eerst een activiteitenplan opgesteld. In dit plan staan onze missie en visie
beschreven, evenals de speerpunten voor dit en de komende schooljaren. Het helpt ons
gestructureerd te werken en maakt beter zichtbaar wat de MR doet.

Missie

Een veilige en stimulerende leeromgeving is essentieel voor de ontwikkeling van kinderen. De
MR van De Wegwijzer zet zich in voor kwalitatief goed onderwijs en een transparant en
evenwichtig schoolbeleid. Dit doen we door samen te werken met de directie en door de
belangen van ouders en medewerkers te vertegenwoordigen in belangrijke beslissingen over
het schoolbeleid. We zijn positief kritisch en houden in de gaten of beleidswijzigingen in lijn
zijn met de visie en kernwaarden.

Visie

Onze school werkt volgens de kernwaarden: Vertrouwen + Verwondering = Groei. Dit
betekent dat we een school willen zijn waar kinderen zich veilig voelen (vertrouwen),
nieuwsgierig blijven naar de wereld om hen heen (verwondering) en zich hierdoor optimaal
kunnen ontwikkelen (groei). Dit vormt de basis voor al het onderwijs en onze schoolcultuur. De
MR ondersteunt deze aanpak en houdt toezicht op de implementatie en effectiviteit ervan. We
geloven in open communicatie, evenwichtige belangenbehartiging en een proactieve
samenwerking met de directie, leerkrachten en ouders.

We kwamen dit schooljaar zes keer bij elkaar, samen met de directie. Op de agenda stonden
uiteenlopende onderwerpen, zoals het thematisch onderwijs, de groepsindeling, nieuwe huisstijl en
het schoollogo (en verschillende documenten die door deze wijzigingen herzien moeten worden), het
nieuwe MR reglement, de schoolgids, tevredenheidspeilingen, Bieb-ouders, het
schoolondersteuningsprofiel en de studiedagen.

Wat betreft de inhoudelijke speerpunten blijven we aandacht vragen voor het thema gezonde
voeding. Nieuw is het speerpunt (anti)pesten. In lijn met de koers van de school willen we hier de



komende jaren structureel aandacht aan besteden. Hoe verhoudt het thema (anti)pesten zich tot
bijvoorbeeld het omgaan met telefoons, smart watches en het informeren van leerlingen over het veilig
omgaan met social media? Vanuit een beleidsmatig perspectief willen we als MR bijdragen aan een
veilige leeromgeving.

Ook hebben we de ambitie om onze zichtbaarheid te vergroten door het volgend schooljaar onder
andere een inloopmoment te organiseren.

We kijken positief terug op afgelopen schooljaar. Er is op een constructieve manier samengewerkt met
de directie. Het komende jaar verwachten we met net zoveel enthousiasme de zaken op te pakken die
aan ons worden voorgelegd. ledere ouder kan en mag zijn/haar mening en ideeén kenbaar maken bij
de MR. Heb je vragen, opmerkingen of bijzonderheden? Neem dan contact met ons op. Dit gaat het
makkelijkste via Social Schools of spreek ons aan in en om de school.
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